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ППллаанн  
ззаа  ккввааллииффииккааццииооннннаа  ддееййнноосстт  ннаа    

4422..  ооссннооввнноо  ууччииллиищщее  „„ХХаадджжии  ДДииммииттъърр““  

ззаа  ууччееббннааттаа  22002244//2255  ггооддииннаа  

  
Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 
г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 
другите педагогически специалисти в съответствие със: 
1. Стратегията за развитие на 42.ОУ. 
2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 
3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие 
с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от 
МОН. 
4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната 
квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които 
са част от настоящия план. 
5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и 
национални програми и проекти. 
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I. Цели.  
 
Съгласно стратегията на 42 основно училище, ние се стремим да дадем възможност 
на всички ученици да разгърнат максимално своя потенциал. Затова основната ни 
цел е да изградим такава квалификационна система, която да гарантира 
актуализиране или усъвършенстване на придобити и / или придобиване на такива 
нови допълнителни компетентности, които да осигуряват на всички педагогически 
специалисти в училище максимално съответствие с професионалния профил на 
изпълняваната длъжност. 
 
Усилията ни са насочени към: 

1.1. Обучаваща функция – разширяване на познанията за съвременните 
педагогически технологии и тяхното практическо прилагане. 

1.2. Възпитателна функция – навици за познавателна и творческата активност на 
педагогическото мислене. 

1.3. Диагностична функция – умения за усъвършенстване на педагогическата 
дейност чрез оценяване и самооценяване. 

1.4. Организаторска функция – умения за управление на класа по време на 
разнообразни форми на класна и извънкласна работа. 

1.5. Информационна функция – умения за придобиване на актуални знания с 
помощта на различни пътища за познание; предаване на придобитите знания и 
умения чрез 

използването на разнообразни методи и средства, съобразени с възрастовите 
особености на учениците. 

1.6. Комуникативна функция – развиване на комуникацията между отделните 
участници в училищната общност - ученици, учители, родители и общественост. 

 
ІІ. Основни задачи 
 

1. Да се преодоляват наличните дефицити свързани с културата на работното място. 
Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера при обсъждането на 
трудностите и проблемите в УВП. 

2. Да се стимулират учителите към самоусъвършенстване и към реално прилагане 
на съвременни методи на обучение чрез обмяна на педагогически опит и 
непрекъснато въвеждане на актуални практики. 

3. Да се създадат реални условия за стимулиране на професионалните изяви на 
учителите. 

4. Да се развиват компютърните умения на всички представители на училищната 
общност, да се насърчава прилагането на разнообразни интерактивни техники и 
иновационни решения; 

5. Да се анализират факторите, определящи мотивацията на учениците, за да 
повиши нивото и ефективността на усвоените знания 

6. Да се анализира ефективността на обученията като се проследи доколко 
получените знания от обучителните курсове се прилагат реално в учебния процес. 

7. Да се гарантира прозрачност при разпределяне и изразходване на средствата, 
предвидени за квалификационна дейност. 

8. Да се осигури по-голяма практическа приложимост на обучението и 
ориентирането му към конкретни резултати. 
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III. Дейности за изпълнение на основните задачи през учебната 2023/24 
 

III. 1. Вътрешноинституционална квалификация 
Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на 
институционално ниво се осъществяват от училището по план за квалификационна 
дейност като част от годишния план и в съответствие със: 
- Установените потребности за повишаване на квалификацията. 
- Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с 
приоритетните области за продължаващата квалификация, определяни ежегодно от 
Министерството на образованието и науката 
- Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната 
квалификация, съгласувани с ПС и утвърдени от директора на училището. 
Чл. 47. Учителите са длъжни да повишават квалификацията си: 
2. В рамките на вътрешноинституционалната квалификация - в не по-малко от 16 
академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 
III. Колективен трудов договор № ДО1-100/ 11.06.2018 г. за системата на 
предучилищното и училищното образование  
Според Чл.7. 6. (2) При планиране на вътрешноинституционалната квалификация на 
педагогическите специалисти по чл. 223 от Закона за предучилищно и училищно 
образование, работодателите предлагат теми, насочени към преодоляване на 
стреса сред учителите и към педагогическо взаимодействие между учители и 
родители. 
Според Чл. 13. (1) Работодателите задължително отправят покана до синдикатите 
да участват в разработването и актуализацията на: 
6. План за квалификационна дейност. 

Вътрешноинституционална квалификация  
(планират се задължително  

16 академични часа за учебната година за всеки педагогически специалист)  

Тема  Форма  Време   

Целева 

група  

/брой/  

отговорник  

Брой 

акад. 

часове  

Изготвяне на плана за квалификационна 

дейност  

работна  
среща  

09. 2024  9 - предс. 

на ПЕКК 

предс. на 

комисията  
1 

Разработване и приемане на планове за 

дейността на ПЕКК  

работна  
среща  

септември  Всички 

учители 

предс. на ПЕКК  
1 

Анализ на ПС на постигнатите резултати 

от входните нива на учениците по 

предмети 

Споделяне на 
добри 
практики 

м. 

октомври 

Всички 

учители 

Главни 

учители 1 

Провеждане на сбирки на ПЕКК работна 
среща  

всеки 
месец  

Всички 

учители 

предс. на ПЕКК  
3 

Използване интернет-портала на МОН 

за повишаване на езиковите и ИТ 

компетентности на учителите чрез 

включване в уебинари  по избор  

практикум  постоянен  Всички 

учители 

главни 

учители  
1 

Дигитални компетентности на учителя: 

комуникация и колаборация. MS Teams  

практически  
семинар за  

септември  новоназна

чени 

Митева 

Янкулова  
2 
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колеги 

Приемственост IV – V клас  кръгла маса  ноември  13 главни 

учители  
1 

Дигитални компетентности на учителя: 

сигурност и грамотност при работа с 

лични данни 

работна 
среща  

ноември  8 новоназ 

начени 

колеги 

Митева 

Янкулова 1 

Предизвикателствата при работата с 

деца със СОП  

семинар  ноември 

февруари 

Всички 

учители 

Цв.Максимова 

Евг. Киселичка  
2 

Ефективни техники за комуникация и 

работа с родителите. Взаимодействие 

семейство – училище. 

семинар  март  35 класни р-ли - 

35  1 

Взаимопосещения преподаватели в 

прогимназия - учители в 4 клас 

Споделяне на 
добри 
практики  

април - 

май  

15 ПЕКК- 4 клас 

Учители V - 

VII  

1 

Учене чрез сътрудничество – стратегия 

за формиране на социални умения у 

учениците 

Споделяне на 
добри 
практики  

постоянен  Всички 

учители 

Председатели 

на ПЕКК 1 

„Безопасност на ученика, участник в 

пътното движение“ 

Споделяне на 

добри 

практики 

април 11 Председател 

на ПКК – 3 

клас 

1 

Празник на буквите  открити  

уроци  

май  10 МО 1 клас  
1 

Анализ на ефективността на обученията 

по методични обединения  

работна  

среща  

май  Всички 
учители 

председатели 

на МО  
2 

Анализ входно ниво – годишен успех работна 

среща 

юни  Всички 
учители 

главни учители 
1 

Проучване на желанията на учителите 

за участие в квалификационни форми  

кръгла маса  юни  Всички 
учители 

председател 

на комисията  
1 

 
 

Вътрешноинституционална въвеждаща квалификация  
(млади учители, новопостъпили специалисти, след прекъсване на работа повече от 2 години, 

при работа по нови учебни планова)  

Тема 

Организа 

ционна 

форма 

Време на 

провежда не 

Целев 
а група 
/брой 
участ 
ници 

отговорник за 
провежданат 

а квалиф. форма 

Брой 
акаде 
мични 
часове 

1. Най-важното при работа с ученици в 

прогимназиален етап, работа с електронния 

дневник, портфолио на учителя 

практик

ум  

септемвр

и  
1  Караманолева  2  

2. Функционална грамотност на учениците. 

Инструменти за оценка и методи на 

преподаване. 

Работна  

среща  февруари  10  Савчева  1  

3. Формиране на здравно екологични Тренинг  април  1  Иванова 1  
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компетенции 

чрез обучението по природни науки и екология 

Борисова 

4. Провеждане на уроци в начален и среден 

курс – използване на облачни технологии в 

учебния процес 

Тренинг 
постояне

н 
30 

Председатели 

на ПЕКК 
1 

5. Организиране на дни на отворените врати 

за 

бъдещите първокласници  

тренинг април 10 Цв. Иванов 1 

 
През учебната 2024/25 има назначени нови учители в начален етап  ЦДО  без педагогически стаж. 
Техен наставник, ще бъде Цветомир Иванов-главен учител в НЕ. 

 

III. 2. Продължаваща квалификация 
 

Тема 
Организаци 
онна 
форма  

Време на 
провежда 
не  

Целева 
група /бр. 
участници/  

Брой 
академичн 
и часове  

Източник 
на  
финанси 
ране  

Теми предвидени в  плана 
за квалификация на РУО - 
София  

семинар по график 
Директор, 
зам.-дир., 
учители 

16 
бюджет на 
училището 

Насоки за използване на 
изкуствения интелект 

семинар По график 68 16 
Бюджет на 
училището 

Работа с MS Teams  уебинари септември 68 4 Teams 

Изкуствен интелект, 
роботизация и професии на 
бъдещето 

семинар По график 68 16 
Бюджет на 
училището 

Придобиване на I,II, III, IV и 
V ПКС  

курс ДИУУ 
по график 
на ДИУУ 

8 учители 16 
лични 
средства 

 Участие в проект за 
разработвне на иновативни 
образователни материали 

Клет 
България 

По график 1 16 
Лични 
средства 

 

Планът за квалификационна дейност е с отворена структура и може да бъде допълван и променян в 
зависимост от желанията на педагогическите специалисти и възможностите на училището.  

Комисия: Председател: Цв. Иванов  

Членове: Председатели на ПЕКК, М .Комисарова - председател на училищния синдикат 
Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 1/ .09.2024 г 

 
Приложения: 

1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на 
вътрешноинституционалната квалификация през учебната година.  

2. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаващата 
квалификация през учебната година. 


