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 Директор: Фиданка Лазарова  

 

Годишен план 
 

за дейността на 42. ОУ „Хаджи Димитър“ 
за учебната 2024 - 2025 година 

 

І. Анализ на дейността на училището през учебната 2023 - 2024 година 
 

1. През учебната 2023 - 2024 година в училището се обучават 749 ученици, 
разпределени  в 33 паралелки  

 

Брой ученици по паралелки 

ккллаасс ппааррааллееллккии ууччеенниицции    ооббщщоо 

ПГ 1 група 20 20 

774499 

I 5 124 

443 
II 5 113 

III 5 115 

IV 5 111 

V 4 104 

286 VI 5 110 

VII 3 72 

 
Образователно-възпитателният процес е организиран преди обяд с целодневно обучение 
за начален етап I – IV клас. 
През учебната 2023-2024 имахме ученици в следните форми на обучение: 

o дневна форма  – 749 (момичета 370),  
o индивидуална  – 3,  
o комбинирана  – 1 

Ученици сък СОП – 38 
Органиация на учебния ден: 
Целодневна – 399 
Полудневна – 20 
 
Според план-приема за 2023/24 в 1-ви клас сформирахме 5 паралелки със средно по  
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21 ученици в паралелка   
Пълняемост на паралелките в I клас - 87% 

I„А“ - Изобразително изкуство и математика 20 
I„Б“ – БЕЛ и хореография  22 
I„В“ - БЕЛ и английски език  25 
I„Г“ – Математика и английски език 21 
I„Д“ - Английски език и изобразително изкуство  16 

 
Пропускателният режим в училището се осигурява чрез отделен страничен вход за 
учениците от I и II клас. Всички останали ученици влизат през централния вход. Охраната 
е поверена на фирма „Вадим“ 
 
1.2. Национално външно оценяване  

Резултати от НВО IV клас  

22002233  --  22002244  За София За 42.ОУ За страната 

БЕЛ 81,99 79,76 (-2,23) 72,63 

Матетатика 78,37 75,61(-2,76) 70,53 

Резултати от НВО VII клас 

БЕЛ 65 63,59 (-1,41) 54,61 

Матетатика 55 49,94 (-5,06) 42,94 

Английски език 91 92 90,29 

ИИ 73 84,5 68,9 
 

Резултати от НВО IV клас 2023 – 2024 по паралелки 

23-24 IV „А“ IV „Б“ IV „В“ IV „Г“ IV „Д“ Общо 
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БЕЛ 77,41 5,18 73,74 5,10 82,21 5,37 84,00 5,56 79,43 5,35 79,36 5,31 

Мат 69,50 4,77 74,14 5,00 68,89 4,74 86,06 5,56 78,24 5,26 75,37 5,07 

 
За разлика от други години, когато успехът по БЕЛ е значително по-висок от този по 
математика (2022-23: БЕЛ – Много добър 5,08 / математика – Добър 4,33), тази година 
виждаме, че в 2 класа („Б“ и „Г“) точките по математика са по-високи от тези, по БЕЛ. 
 
Национално външно оценяване –VII клас по паралелки 

42. ОУ „Хаджи Димитър“ 
Резултати от НВО VII клас випуск 2023 - 2024 

23-24 VII „А“ VII „Б“ VII „В“ Общо  
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БЕЛ 69,2 4,81 65,64 4,65 54,48 4,13 63,59 4,53 

Мат 55,82 4,20 48,02 3,84 45,21 3,71 49,94 3,92 
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Обективност 
По БЕЛ успеха от НВО е доста по-висок от успеха за годината. Обективността по 
математика е на малко по-високо ниво, но отново се забелязва, че успеха от НВО е по-
висок от успеха по предмета за годината. 

23-24 VII "А" VII "Б" VII "Б" общо  
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НВО Разлика 

БЕЛ 4,23 4,81 4,32 4,65 3,57 4,13 3,82 4,53 0,71 

Мат 3,96 4,20 3,79 3,84 3,29 3,71 3,68 3,92 0,24 

 

Резултати от НВО VII клас за последните 5 години 

 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

БЕЛ 56,58 60,93 62,69 61,31 63,59 

Мат 39,07 45,86 44,17 44,45 49,94 

 
При съпоставка на постиженията от последните години прави впечатление, че и по БЕЛ и 
по математика резултатите на учениците са най-високи през тази учебна година. 
Изводи: 
Като сравним резултатите от БЕЛ и математика на училищно, регионално и национално 
ниво, виждаме, че няма изненади и сме отново малко под регионалното, и малко над 
националното. Като цяло, резултатите са по-високи от средните за страната, което е 
чудесен резултат за училището. Но в региона елитните училища очаквано вдигат успеха - 
сериозен стимул за подобряване качеството ни на работа, което отговаря и на основната 
цел на училището - да подготвим нашите ученици за учене през целия живот, като 
предоставим качествено и отговарящо на съвременните световни тенденции образование 
и възпитание. 
 

1.3. Общият среден успех на училището за учебната 2023 - 2024 година е Много 
добър 4,70 (само с 0,06 по-нисък от 22-23 - 4,76), като резултатите от входно и изходно 
ниво показват леко повишаване на резултатите в края на годината по повечето предмети. 
Единствено по физика и астрономия има леко движение назад, а по ХООС няма 
движение. Колегата Татяна Константинова, която предава по тези предмети работи по 
заместване и е отказала да изготви анализ. 
 

 БЕЛ АЕ Мат. КМИТ Ист. Геогр. 
ЧП/БЗ

О 
Физик

а 
Химия 

Музик
а 

ИИ ТП Общо 

Входно 4,21 4,15 3,81 3,98 4,12 3,90 4,57 4,53 4,47 5,09 4,67 5,10 4,57 

Изходно 4,24 5,00 3,82 4,69 4,24 4,87 4,77 4,47 4,41 5,60 5,14 5,16 4,70 

Разлика 0,03 0,85 0,01 0,12 0,12 0,97 0,2 0 - 0,12 0,51 0,47 0,06 0,13 
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1.4 Отсъствия 
Уважителни - 104804, неуважителни – 692,5. 

 Изв Неизв ЦДО Изв Неизв 

ПГ 837 0 
   

1А 1640 6 
 

1362 0 

1Б 2309 1 
 

2502 0 

1В 1714 0 
 

1924 0 

1Г 1794 0 
 

3102 32 

1Д 1743 1 
 

1820 0 

2А 1911 1 
 

1824 0 

2Б 1742 6 
 

1816 51 

2В 2421 2,5 
 

2624 18,5 

2Г 1819 0,5 
 

1894 82 

2Д 1635 0 
 

843 2 

3А 1462 0 
 

2574 0 

3Б 2258 29 
 

2527 0 

3В 2105 16,5 
 

2318 0 

3Г 1850 0 
 

2595 0 

3Д 1946 5 
 

1569 0 

4А 1775 0 4А-Г 2061 6,5 

4Б 1059 3,5 4Б-Г 250 0 

4В 1283 0 4В-Г 3087 0 

4Г 934 0 
   

4Д 2548 0 4Д-Г 209 0 

 
2. В 42.ОУ „Хаджи Димитър“ работят 67 педагогически специалисти, като всички са 

правоспособни учители по съответните учебни предмети. Педагогическите специалисти 
притежават значителен професионален опит и компетентности, които се развиват и 
усъвършенстват в различни квалификационни форми на училищно, регионално и 
национално ниво. 
 

педагогически  специалисти непедагогически персонал общ брой 

67 15 82 

 

Учители От тях в ЦОУД 

Учител Старши Главен Учител Старши Главен 

18 40 2 7 10 0 

 
По вид образователно-квалификационна степен: 20 - бакалавър, 40 – магитър. 
Учители с професионално-квалификационна степен в края на учебната 23-24:  
 

23-24 Квалификационна степен V IV III II I Общо 

Брой педагогически 
специалисти 

В началото на годината 14 16 3 6 6 45 

В края на годината 16 17 3 7 6 49 

 Изв. Неизв. 

5А 3226 6,5 

5Б 2674 106 

5В 3121 29,5 

5Г 2921 16 

6А 1933 31,5 

6Б 2533 37 

6В 3159 23 

6Г 1517 28 

6Д 1955 21,5 

7А 3234 59,5 

7Б 2889 40,5 

7В 1956 29,5 
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По възраст 

До 30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 
над 
60 

пенсио
нери 

4 2 4 4 12 11 16 6 1 

 

Други педагогически специалисти  

Длъжност Бакалавър Магистър 

Ресурсни учители  2 

Психолог  1 

Педагогически съветник  1 

Ръководител направление "ИКТ"  1 

Хореограф  1 

Корепетитор 1  

 
Непедагогическият персонал са 15 служители.  

Длъжност Образование Брой 

Главен счетоводител Бакалавър 1 

Домакин Средно 1 

АТС Бакалавър 1 

Библиотекар Бакалавър 1 

Технически  Магистър 1 

ЗДАСД Магистър 1 

Финансов контрольор Магистър 1 

Общ работник Основно 1 

Хигиенисти Основно 7 

  Общо: 15 

 
4. Учители и ученици се включват активно в образователни, културни и социални 
дейности и инициативи, организирани на училищно, общинско и национално ниво.  
100 годишният юбилей на училището бе отбелязан с много мероприятия – открити уроци, 
изложби, благотворителни кампании и състезания, в които с ентусиазъм се включиха 
ученици, учители и родители. 
5. Постиженията в дейността на 42.ОУ „Хаджи Димитър“ се обуславят от следните 
фактори, които определят и силните страни в дейността на училището: 
5.1. Дейността в училището се осъществява в условията на добра вътрешна 
организация и дългогодишни традиции. 
5.2. Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, 
взаимодействие и партньорство с институции и организации.  
5.3. Квалифициран, мотивиран и отговорен педагогически екип, който познава и прилага 
съвременни методи на обучение. 
5.4. Добре организирано партньорство между учителите и учениците и взаимодействие с 
родителите. 
5.5. Успешно приобщаване на ученици със СОП. 
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5.6. Утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията. 
Ефикасно управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет и 
отрицателен естествен прираст (намаляване на населението). 
5.7. Изграден капацитет по усвояване на средства от национални програми на МОН.  
5.8. Осигурена творческа свобода на всички учители за възможно най-пълно 
реализиране целите на образователния процес.  
5.9. Установена практика за активно популяризиране дейността на училището пред 
обществеността чрез местните медии. 
5.10. Отговорно изпълнение на професионалните задължения от педагогическите 
специалисти и непедагогическия персонал. 
5.11. Ефективно ученическо самоуправление, насочено към формиране на граждански 
компетентности 
5.12. Активно и демократично функционираща училищна общност, основана на емпатия и 
развитие, подпомогнато от обществен съвет. 
5.13. Иницииране и реализиране на благотворителни кампании с активно участие на 
родители. 
6. След проведена анкета сред учителите се откроиха следните проблеми, свързани с: 

 Прогресивно намаляващия брой ученици в резултат на демографския срив, което 
рефлектира върху бюджета на училището и осигуряването на ЗНПР за всички учители, 
може да доведе до съкращения на работни места. 

 Различна мотивацията за работа на отделните учениците – има силно мотивирани 
и по-слабо мотивирани ученици.  

 Част от учениците нямат ясното съзнание за опазване на материалната база. 
 Трудности в работата с родителите: 

 15 % от учителите са се сблъскали със случаи на незаинтересованост от страна на 
родители,  
 70% от учителите са били свидетели на агресивно поведение на родител,  
 50 % от учителите отбелязват опити за некомпетентна намеса в учебния процес от 

страна на родители. 
 Необходимост от осъвременяване на техническите средства – компютри, лаптопи, 

принтери и др. 
7. Застаряващ педагогически екип – средна възраст над 50 години. 
 
Настоящият годишен план за дейността на 42.ОУ „Хаджи Димитър“ за учебната 2024 - 
2025 година е разработен на основание анализа на дейността от предходната учебна 
година, отчитайки силните страни и областите, в които има необходимост от подобрение, 
приоритетите на национално, регионално и общинско ниво, в съответствие със 
Стратегическата рамка за развитието на образованието в Република България (2021-
2030), Стратегия за възпитателната работа в образователните институции 2019-2030 г., 
както и Стратегията за развитие на училището за периода 2021-2026 година и Плана за 
действие към нея. 
 
ІI. Приоритети в училищната политика за учебната 2024 - 2025. година, в 
съответствие с националните цели, със Стратегическата рамка за развитие на 
образованието и Стратегията за развитието на училището са: 
1. Повишаване качеството на образованието. 
2. Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на 
национално самосъзнание и общочовешки ценности.  
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3. Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни 
дейности.  
4. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 
образование. 
5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 
системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в 
задължителна предучилищна и училищна възраст. 
6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание. 
7. Приобщаване ученици към училищната общност.  
8. Противодействие на тормоза и насилието. 
9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование. 
 

ІII. Главна цел. оперативни цели  
 

Главна цел 
Развитие на 42.ОУ „Хаджи Димитър“ в условията на прилагането на Закона за 
предучилищното и училищното образование и на растяща конкуренция чрез създаване на 
благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и учителите и в 
партньорство с родителите и институциите, с което да се утвърди като предпочитано 
място за обучение и възпитание на подрастващите от града и общината, и се превърне от 
училище за всички в училище за всеки. 

 

Оперативни цели 
1. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование, 
съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците. 
2. Изграждане и поддържане на институционална организационна култура чрез прилагане 
на училищни политики в подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование и патриотично възпитание за формиране на национално 
самосъзнание и утвърждаване на общочовешки ценности. 
3. Училището да бъде желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното 
развитие на учениците: предоставяне на равни възможности за обучение и/или 
възпитание, предотвратяване на отпадането от училище поради проблемно поведение 
или обучителни трудности, подкрепа за личностно развитие, др. 
4. Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на педагогическите 
специалисти. 
5. Взаимодействия с родители, институции и структури, работещи в областта на 
образованието за противодействие на агресивните прояви, на тормоза и насилието, на 
различни форми на зависимост, ограничаването на отсъствия по неуважителни причини, 
др. 
 
IV. Дейности за реализиране на целите и приоритетите 
 
1. Дейности в изпълнение на национални и регионални стратегии и политики 

№ Дейност Срок 
Отговорни 

лица 
Индикатори Финансиране 

1 2 3 4 5 6 

Изпълнение на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 
предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна 
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№ Дейност Срок 
Отговорни 

лица 
Индикатори Финансиране 

предучилищна и училищна възраст (приет с ПМС № 100 от 08.06.2018 г. ) 

1.1 Електронният дневник като 
система за ежедневно 
проследяване на отсъствията на 
учениците по неуважителни 
причини. 

 Учители, 
Класни 
р-ли, 
ЗДУД 

Разработена система Бюджет на 
училището 

1.2 Въвеждане на регистър на 
ученици в риск от отпадане от 
училище. Планиране на 
дейности за подкрепа за всеки 
конкретен случай. 

 Пед. 
съветник, 
ЗДУД 

Въведен регистър Не е 
необходимо 

1.3 Съвместни дейности с 
ученическия парламент 

  Реализирани дейности; 
определени наставници; 

подпомогнати ученици в риск. 

Не е 
необходимо 

1.4 Участниците в екипи за обхват 
работят в сътрудничество с 
всички педагогически 
специалисти в 42.ОУ. 
Осъществяват системни връзки 
и съвместни дейности с 
представителите на общината, 
отдел „Закрила на детето“, 
дирекция „Социално 
подпомагане“, МВР, обществени 
възпитатели и 
МКБППМН, представители на 
социални услуги – центрове за 
обществена подкрепа, центрове 
за социална превенция и др. 

 Пед. 
съветник, 
ЗДУД, 
Класни р-
ли 

Определен екип 
Осъществени връзки и 
съвместни дейности 

Не е 
необходимо 

1.5 Обновяване на информацията в 
базата на Безопасно училище 

Всеки месец Бакларова, 
РНИКТ 

Актуална информация Не е 
необходимо 

2. Изпълнение на Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 
България (2021 – 2030) 

2.1 Високо развитие на подготовката 
в областите математика,   
информационни технологии, 
биология, химия, физика, 
технологии и чужди езици. 

Постоянен Директор 
ЗДУД 
Учители 

Повишени резултати на изходно 
ниво в сравнение с входно 

Не се 
изисква 

2.2 Подкрепа за усъвършенстване 
на методите на преподаване с 
фокус прилагане на 
компетентностния подход 

Постоянен Директор 
ЗДУД 
Учители 

Въведени и прилагани методи 
на преподаване, ориентирани 
към развиване на ключовите 
компетентности на ХХI век 
(знания, умения, нагласи и 
ценности) и социалното 
включване на децата и 
учениците 

Не се 
изисква 

2.3 Насърчаване на ценностно- Постоянен Директор, Наличие на правила на Не се 
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№ Дейност Срок 
Отговорни 

лица 
Индикатори Финансиране 

ориентирано поведение и 
създаване на атмосфера в 
класната стая за формиране на 
социални и граждански 
компетентности 

ЗДУД, 
Класни р-
ли, 
Учители 

класната стая. 
Брой проведени дейности 
насърчаващи формиране на 
социални и граждански 
компетентности 

изисква 

 Създаване на условия за 
увеличаване обхвата на децата 
и учениците в занимания по 
интереси 

Постоянен Директор, 
ЗДУД, 
Учители 

Брой създадени групи 
Брой обхванати ученици 

Не се 
изисква 

 Усъвършенстване на системата 
за продължаваща квалификация 
на учителите в съответствие с 
ключовите компетентности и 
уменията за живот и работа през 
XXI век 

Постоянен Директор, 
ЗДУД, 
Главни 
учители 

Разработена система за анализ 
на потребностите от 
продължаваща квалификация; 
Брой учители, преминали 
квалификация; 
Регистър за проведените 
обучения; 
Разработена методика за 
проследяване на ефекта от 
обученията. 

Не се 
изисква 

3. Изпълнение на Секторна стратегия за безопасност на движението по пътищата (2021 – 2030) 

3.1 Прилагане на интегрирана система за планиране, изпълнение, отчитане, контрол и оценка на политика 
по БДП в единна стратегическа рамка 

 Разработване на годишен план 
Отчет за изпълнение на плана 

Постоянен 

Комисията 
по БДП 
Директор 

Годишни план-програма за БДП 
на училищно ниво. 

 

 Финансово осигуряване на 
мерките по БДП в рамките на 
одобреният бюджет на 42ОУ. 

Постоянен Устойчиво финансиране на 
мерките по БДП в годишният 
бюджет. 

 

3.2 Подобряване на координацията и задълбочаване на взаимодействието между институциите при 
изпълнение на държавната политика за обучението по БДП 

 Изпълнение на методически 
указания на ДАБДП и РУО в 
изпълнение на НСБДП и 
произтичащите от нея 
документи. 

Постоянен 

Комисията 
по БДП 
Директор 

Изпълнени методически 
указания.  

 

 Прилагане на ангажираща 
комуникационна програма по 
БДП.  

Постоянен Активна медийна политика на 
интернет страницата на 42.ОУ 

 

3.3 Превенция на рисковете за здравето и живота на децата при взаимодействието им с пътната система 
като участници в движението по пътищата 

 Формиране на система от 
специфични знания, умения и 
навици за успешната адаптация 
към условията на движението  
по пътя. 

Постоянен Директор 
УКБДП 
Класни р-
ли 

Брой налични площадки за 
обучение 
Брой проведени практически 
обучения и симулации. 
Брой участници в обучения 

Бюджет на 
42.ОУ 

 Повишаване квалификацията на 
педагогическите специалисти 
във връзка с обучението по БДП. 

Постоянен Директор 
Комисия по 
квалифика- 

Подготвени педагогически 
специалисти в областта на БДП. 

Бюджет на 
42.ОУ 
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№ Дейност Срок 
Отговорни 

лица 
Индикатори Финансиране 

ция 

 Организиране и провеждане на  
извънкласни инициативи по БДП 
за учениците. 

Постоянен УКБДП 
Класни р-
ли 

Изпълнени извънкласни 
инициативи по БДП 
 

Бюджет на 
42.ОУ 

4. Изпълнение на Национални програми за развитие на образованието 

4.1 Дейности по НП „ИКТ в 
системата на предучилищното и 
училищното образование“ 
 

Съгласно 
сроковете на 
програмата 

Директор  Обновяване на компютърната 
техника, достъп до съвременни 
ИКТ, електронно обучение, 
електронни образователни 
ресурси, информационни 
системи, портали и онлайн 
образователни услуги 

Бюджет на 
НП 
Бюджет на 
42.ОУ 

4.2 Дейности по НП „Без свободен 
час ” 

Съгласно 
сроковете на 
програмата 

Директор  100% осигурено заместване на 
отсъстващи учители през 
учебната година 

Бюджет на 
НП 

4.3 Участие на педагогически 
специалисти НП „Квалификация 
на педагогическите специалисти“ 

Директор  Брой квалификационни форми, 
Брой включени педагогически 
специалисти 

Бюджет на 
НП 

4.4 НП „Оптимизиране на 
вътрешната структура на 
персонала“ 

Директор Брой педагогически 
/непедагогически специалисти, 
получили обезщетения по 
програмата 

Бюджет на 
НП 

4.5 НП „Иновации в действие“ Директор Брой посещения при училище 
домакин,  
Брой мероприятия, 
Брой включени ученици 

Бюджет на 
НП 

 НП „България – образователни 
маршрути“ 

Директор Брой включени ученици 
Брой мероприятия 

Бюджет на 
НП 

4.6 Сформиране на групи, екипи и 
отбори по НП „Заедно в 
изкуствата и спорта“ 

Директор  Брой групи - 
Брой участници 
Брой изяви и участия 

Бюджет на 
НП 

 

1. Дейности в изпълнение на специфичните училищни цели и приоритети 
 

Дейност Срок 
Отговорни 

лица 
Индикатори 

Финанси-
ране 

I. Управление на училищната институция за реализиране на държавната 
образователна политика за повишаване качеството на образованието и създаване 
на условия за развитие индивидуалните качества на всеки ученик, включително 
чрез занимания по интереси 
1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището 

1.1. Определяне състава на постоянните училищни комисии 
за планиране и организация на основните направления в 
дейността на училището.  

м. 09 
Директор и 
работни 
групи  

Училищни документи 
Не е 
необходи
мо 

1.2. Изготвяне и актуализация на основните училищни 
документи в съответствие със ЗПУО и ДОС: стратегия за 

м. 09 Директор  Планове  
Не е 
необходи

https://web.mon.bg/bg/101245
https://web.mon.bg/bg/101245
https://web.mon.bg/bg/101245
https://web.mon.bg/bg/101257
https://web.mon.bg/bg/101257
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развитие на училището, годишен план, ПДУ, ПВТР, ПБУВОТ, 
етичен кодекс и др. 

мо 

1.3. Актуализиране на училищната програма за часовете, 
които не се водят от учители специалисти, по време на 
заместване на отсъстващия учител. 

м. 10 
Главни 
учители 

Училищна програма, 
осигурено заместване 

Не е 
необходи
мо 

1.4. Определяне състава на постоянните училищни комисии 
за планиране и организация на основните направления в 
дейността на училището. 

09. 
2024  

Директор  Планове  

1.5. Учредяване на училищен координационен съвет за 
противодействие на агресията 

09. 
2024 

Директор   Наличие на съвет 

1.6. Изготвяне и заверка на планове за ЧК, програми за 
избираеми и факултативни учебни часове 

м. 09 
Учители  
Директор  

Училищни документи 

1.7. Осъществяване на ефективен контрол на образователния 
процес от директора и заместник-директорите съобразно 
целите на училищната стратегия и при необходимост –
предприемане на действия за подобряването му. 

През 
учебна
та 
година 

Директор 
Протоколи от КД на 
директора, ЗДУД и 
ЗДАСД 

1.8. Създаване на ефективна организация за получаване/ 
връщане на учебници за безвъзмездно ползване 

м. 09 
м. 06 

Класни р-ли учебници 
Целеви 
средства 

1.9. Изготвяне на: 
график за провеждане на ЧК,  часовете за консултиране на 
родители и ученици и за работа с документация; 
график за допълнителна работа с учениците и консултации; 
график за провеждане на класни и контролни работи; 
седмичното разписание за първия/втория учебен срок. 

м. 09 
м. 02 

Класни 
ръководите
ли 

Училищни документи 
Не е 
необходи
мо 

2. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на училищно образование 

2.1. Използване на съвременни образователни технологии и 
форми на педагогическо взаимодействие за мотивиране на 
учениците и прилагане на усвоените знания в практиката.  

През 
учебна
та 
година 

Учители   

Анализ на резултати в 
края на учебната година 

Училищен 
бюджет 

2.2. Промяна на стила и методите на работа и ориентиране на 
обучението към потребностите на отделния ученик. 

Резултати юни 2025, КДД 

2.3. Подкрепа на личностното развитие на учениците, 
превенция на обучителните трудности и ранно оценяване на 
риска – ранно идентифициране на учениците в риск чрез 
проучване и оценка на потребностите и интересите им, 
откриване и предотвратяване на причините, които биха 
довели до отпадане от училище. 

Брой ученици в риск от 
отпадане 
Брой реализирани 
консултации и 
допълнителни часове 
Брой /реализирани 
срещи с родители/ 
настойници и с ОС 

2.4.Диагностициране на четивната техника на учениците в 
прогимназиален етап и провеждане на дейности за 
подобряването ѝ – състезания, извънкласно четене, 
читателски дневник, проектна дейност. 

м. 09 Учители 
по БЕЛ 

Резултати в края на 
учебната година 

Училищен 
бюджет 

2.5. Анализ на резултатите от входно ниво и предприемане на 
мерки за преодоляване на констатираните пропуски. 

м. 10 Главни 
учители 

Резултати в края на 
учебната година 

Не е 
необх. 

2.6. Акцент в обучението се поставя върху: 
овладяване на ключови компетентности и развитие на 
способности да се решават проблеми вместо на преподаване 
на знания; 
Формиране на: 
o Езикова грамотност 
o Математическа компетентност и компетентност в 

През 
година
та 

Директор;  
ЗД по УД; 
учители 

Създадена система за  
подкрепа на учители за 
прилагане на методите 
на преподаване, 
ориентирани към 
развиване на ключовите 
компетентности  

Делегиран 
бюджет 
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областта на точните науки, технологиите и инженерството, 
o Личностна компетентност, социална компетентност и 

компетентност за придобиване на умения за учене, 
o Дигитална и медийна грамотност, предприемчивост и 

иновации; 
o чуждоезиково обучение, придобиване на комуникативни 

умения; 
o Гражданска компетентност 

Брой обучения на 
учители 
Брой учители, прилагащи 
компетентностен 
подход 
Брой сформирани групи 
по интереси; 
Брой участници 

2.7. Ефективно прилагане на компетентностния подход През 
година
та 

Директор;  
ЗД по УД; 
Учители 

Брой обучени учители;  
Брой учители прилагащи 
компетентностния 
подход 

НП „КПС“ 
Програма 
„Образова
ние“ 

2.8. Повишаване на резултатите от изпитите от НВО През 
година
та 

Директор;  
ЗД по УД; 
Учители  

Средният резултат с не 
по-малко от 0,25 по-висок 
от резултатите от 
предходната година за 
НВО в IV и VII клас  

Не е 
необходи
мо 

2.9.Създаване на условия и подкрепа на екипната работа на 
учителите за интегриране на учебното съдържание, за 
ефективно осъществяване на междупредметни връзки и за 
работа върху усвояване на свързващите (трансверсални) 
компетентности у учениците 

През 
година
та 

Директор;  
ЗД по УД 

Брой интегрирани уроци 
Не е 
необходи
мо 

3. Планиране на училищен и държавен прием   

3.1. Изготвяне на предложение за държавен план-прием. м. 12 Директор  План-прием Не е 
необх. 3.2. Дейности по осъществяване на училищния план-прием. м. 12 Директор  План-прием 

3.3. Разработване на училищна политика и рекламна 
стратегия за изпълнение на приема и задържане на учениците 
в училището. 

м. 02 Работна 
група:  
Цветомир
Иванов, 
класни 
ръководит
ели 4 клас 

План-прием 
Училищен 
бюджет 

3.4. Изпълнение на дейностите по реализиране на приема 
(училищен, държавен, допълнителен). 

график 
на 
МОН 

Директор, 
комисия 

Реализиран план-прием Не е 
необходи
мо 

II. Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на 
национално самосъзнание и утвърждаване на общочовешки ценности, развитие и 
утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, 
насърчаване на физическата активност на учениците 
1. Гражданско и патриотично образование, формиране на национално самосъзнание и утвърждаване на 
общочовешки ценности 

1.1. Насоченост на обучението по всички предмети към 
формиране и усвояване на умения за разбиране и отговорно 
поведение в обществото; подпомагане процеса на личностно 
развитие и себепознание в контекста на взаимодействие с 
другите хора. 

През 
учебна
та 
година 

Учители  
Класни 
ръководит
ели 

Резултати в края на 
учебната година 

Училищен 
бюджет 

1.2. Целенасочена възпитателна работа по класове, 
съобразена с възрастта на учениците и особеностите в 
тяхното развитие и интереси, изготвяне на планове за ЧК, 
етичен кодекс на училището и паралелките. 

През 
учебна
та 
година 

Класни 
ръководит
ели 

Училищни документи Не е 
необходи
мо 

1.3. Изпълнение на дейности за повишаване През Учители  Брой реализирани Училищен 
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информираността на учениците по въпроси като: 
функциите на институции и управленски структури (съд, 
полиция, общинска/областна администрация и др.) – проект; 
формиране на нагласи за приемане на различията между 
децата и учениците, основани на раса, народност, етническа 
принадлежност, произход, религия; 
правата на човека, дискриминацията, равнопоставеността на 
половете,  трафик на хора, др. 

учебна
та 
година 

Класни 
ръководит
ели 

събития и дейности; 
Брой участващи ученици 
по класове 

бюджет 

1.4. Провеждане на училищни дейности инициативи за 
съхраняване и утвърждаване на българската национална 
идентичност и популяризиране на българския език, традиции 
и култура: 
национален празник, ден на българската просвета и култура и 
на славянската писменост, ден на Ботев и на загиналите за 
освобождението на България и др. 

През 
учебна
та 
година 

Учители  Брой събития; 
Брой участващи ученици 
по класове 

Училищен 
бюджет 

1.5. Отбелязване на училищни празници: откриване на новата 
учебна година, патронен празник на училището, ден на 
народните будители, коледни тържества, , изпращане на 
випуск 2024 и др. 

През 
учебна
та 
година 

Директор; 
Работни 
групи; 
Учители  

Брой събития; 
Брой участващи ученици 
по класове 

Училищен 
бюджет 

2. Ученическо самоуправление 

2.1. Повишаване ролята на съветите на класа и Училищния 
съвет при организиране и осъществяване дейността на 
училището. 

През 
учебна
та 
година 

Класни р-
ли, пед. 
съветник  

Брой дейности на УС 
Брой участващи ученици 
по класове 

Не е 
необходи
мо 

2.2. Участие на представители на ученическата общност при 
обсъждане на проблеми и вземане на управленски решения, 
както и при отчитане на резултатите от образователния 
процес. 

Педагогич
ески 
съветник 

Брой участващи ученици 
по класове 

Не е 
необходи
мо 

2.3. Организиране на доброволчески и благотворителни 
инициативи 

Уч.парлам
ент, кл. р-
ли, Пед. 
съветник 

Брой инициативи 
Брой участващи ученици  
Брой класове  

Не се 
изисква 

3. Здравно образование, изграждане на навици за здравословен начин на живот 

3.1. Изпълнение на програма за здравно образование, 
спортно-туристически календар, насочени към комплексно 
здравно образование чрез интерактивни дейности и 
занимания в часовете на класа, посветени на превенцията на 
тютюнопушенето, наркоманиите и злоупотребата с алкохол, 
активна спортна и туристическа дейност. 

През 
учебна
та 
година 

Учители  Брой дейности 
Брой участващи ученици 
по класове 

Училищен 
бюджет 

3.2. Инициативи и мероприятия, имащи за цел формирането 
на навици за здравословен начин на живот и правилни 
житейски избори в детска възраст и по време на ранното 
полово съзряване. 

Класни р-
ли 
Мед. лице 
Родители 

Брой събития 
Брой участващи ученици 
по класове 

Училищен 
бюджет 

3.3. Обучения:  
по първа долекарска помощ; 
за здравословно хранене; 
по безопасност на движението; 
за действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари; 
поведение при кризи и екстремни ситуации. 

Класни 
ръководит
ели 

Брой проведени 
обучения; 
Брой обучени ученици по 
класове 

Училищен 
бюджет 

3.4. Изпълнение на училищни проекти за подпомагане на 
физическото възпитание и спорта. 

Учители  Брой реализирани 
проекти/дейности 

Целеви 
средства 

4. Формиране на екологична култура 
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4.1. Изграждане на училищна политики за постигане на целите 
за устойчивото развитие – екологична култура и навици за 
разделно събиране на отпадъци 

През 
учебна
та 
година 

Учители  
Класни 
ръководит
ели 

Брой реализирани 
дейности,  
Брой участващи ученици 

Не се 
изисква 

Създаване и използване на отворени образователни ресурси 
и модели за устойчиво развитие на училищно ниво 

Брой открити практики Не се 
изисква 

Съвместни дейности с РИОСВ и НПО за придобиване на 
екологична култура у учениците 

Брой дейности,  
Брой участващи ученици 

Училищен 
бюджет 

5. Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни дейности 

5.1. Реновиране на спортните игрища Ваканц
ии 

Директор 
Зам.-
директор 
по АСД 
Учители 
по ФВС 

Брой реновирани 
Игрища и спортни 
площадки 

НП 
„Осигуряв
ане на 
съвремен
на, 
сигурна и 
достъпна 
обр. 
среда“ 

5.2. Обновяване на спортни уреди През 
учебна
та 
година 

Брой реновирани 
игрища и спортни 
площадки 

5.3. Участие в организирани турнири на общинско, 
регионално, национално ниво 

С
по

рт
ен

 

ка
л

ен
д

ар
 

Директор 
Зам.-дир. 
УД 

Брой участващи ученици 
Брой турнири 

Не се 
изисква 

6. Превенция на агресията и негативните прояви сред учениците 

6.1. Разработване и изпълнение на програма за превенция на 
агресията и негативните прояви сред учениците. 

През 
учебна
та 
година 

Координа
ционен 
съвет; 
Психолог/ 
педагогич
ески 
съветник; 
Преподав
атели 

Резултати в края на 
учебната година 

Училищен 
бюджет 

6.2. Подобряване на уменията на работещите в училището за 
адекватна реакция при предотвратяване на случаи на агресия 
и насилие в училищна среда. 

Брой обучения; 
Брой обучени ученици; 
Брой обучени 
педагогически и 
непедагогически 
специалисти 

Училищен 
бюджет 

7. Подкрепа на личностното развитие на учениците 

7.1. Сформиране на екипи подкрепа за личностно развитие на 
учениците. Осигуряване изпълнението на изготвените 
планове за подкрепа.  

През 
учебна
та 
година 

Координат
ор, 
педагогич
ески 
съветник, 
участници 
в екипите 

Резултати в края на 
учебната година 

Училищен 
бюджет 

7.2. Откриване и проследяване на развитието на ученици с 
изявени дарби, изготвяне на база данни и създаване на 
условия за тяхната изява на училищно и извънучилищно ниво. 

Брой ученици Не е 
необходи
мо 

7.3. Мотивиране на учителите и създаване на условия за 
работа с ученици с изявени дарби чрез допълнително 
материално стимулиране и факултативни форми 

Главни 
учители  

Брой учители 
Брой ученици 
Брой изяви 

Училищен 
бюджет 
Бюджет 
по НП 

7.4. Изпълнение на програма за превенция на отпадането 
и/или преждевременното напускане на училище, която да 
съдържа: 
мерки за превенция и ограничаване на отпадането; 
действия за интервенция при отпадане и/или 
преждевременното напускане на училище. 
 

Учители  Брой ученици с оказана 
подкрепа и продължили 
обучението; 
Брой консултации; 
Брой часове за 
допълнително обучение 
Брой консултации с 
родители /настойници 

Училищен 
бюджет 

8. Подкрепа на учениците и учителите за преодоляване на дефицитите в обучението по отделни учебни 



 
 

15 

 

предмети с акцент върху български език и литература и математика 

8.1. Превенция на обучителните трудности и ранно оценяване 
на риска – ранно идентифициране на учениците в риск чрез 
проучване и оценка на потребностите и интересите им, 
откриване и предотвратяване на причините, които биха 
довели до отпадане от училище. 

Учебна 
2024 - 
2025 
година 

Класни 
ръководит
ели 

Брой идентифицирани 
ученици в риск 

Не е 
необходи
мо 

8.2. Диагностициране на четивната техника на учениците в 
начален и прогимназиален етап и провеждане на дейности за 
подобряването ѝ. 

Септе
мври 
2024 

Учители 
по БЕЛ, 
начални 
учители 

Резултати в края на 
учебната година 

Училищен 
бюджет 

8.3. Провеждане на входящи равнища по учебни предмети, 
анализ на резултатите, идентифициране на ученици с 
дефицити 

09. 
2024 

Учители 
по 
предмети 

Брой ученици с 
дефицити по предмети и 
класове 
Анализ на причините 

Не е 
необходи
мо 

8.4. Оценяване на потребностите и превенция на 
обучителните затруднения с акцент върху български език и 
математика 

10. 
2024 

Учители 
БЕЛ и 
мат., 
начални 
учители 

Брой ученици с 
дефицити по БЕЛ и по 
математика по класове 
 

Не е 
необходи
мо 

8.5. Провеждане на консултации с ученици с установени 
трайни пропуски в знанията 

по 
график 

Учители 
по 
предмети 

Брой консултации 
Бюджет 
на 42.ОУ 

8.6. Организиране на ЦОУД за ученици в начален и 
прогимназиален етап 

09. 
2024 

Директор  Брой групи 

8.7. Допълнителна и индивидуална работа с ученици във 
връзка с НВО и провеждане на пробно НВО  

постоя
нен 

Учители 
БЕЛ, мат 

График за консултации, 
дневник на консултации 

Не е 
необходи
мо 8.8. Провеждане на пробно НВО в IV, VII клас. 

Февру
ари-
март 
2025. 

Директор, 
учители 
по БЕЛ, 
мат, нач. 
учители 

Брой проведени пробни 
НВО 

8.9. Диагностициране на четивната техника на учениците в 
начален  и прогимназиален етап и провеждане на дейности за 
подобряването ѝ. 

09. 
2024 

Учители 
БЕЛ, нач. 
учители 

Резултати в края на 
учебната година 

Училищен 
бюджет 

8.10. Осигуряване участието на учениците в състезания, 
конкурси, инициативи по БЕЛ и математика. 

По 
график 

Учители  
Процент на включени  
ученици 

Не е 
необходи
мо 

9. Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната 
система. Създаване на условия за подкрепа на всеки ученик с цел ефективно включване и трайно приобщаване 
към образователния процес 

9.1. Прилагане на училищна система за проследяване 
движението на учениците, обвързана с последващи действия 
за сигнализиране на общината и други институции. 

сроков
е от 
РУО 

  Брой ученици в 
периодите на отчитане: 
записани/преместени/пре
минали в СФО 

Не е 
необходи
мо 

9.2. Контрол на редовното посещение на училище и 
отсъствията на учениците. 

Учебна 
2024/ 
2025 
година 

Директор  Брой ученици с 
отсъствия  

9.3. Кариерно ориентиране и консултиране за избор на 
училище/профил/професия съобразно интересите, 
възможностите и перспективите за личностна реализация. 

Пед.съвет
ник, 
Класни р-
ли  

Брой ученици, 
продължили 
образованието си 

9.4. Осигуряване на безплатен транспорт на пътуващите ЗДАСД Брой пътуващи ученици Целеви 
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ученици, подлежащи на задължително обучение. средства 

9.5.  Работа с ученици в риск от напускане на 
образователната система чрез допълнителни обучения на 
ученици от начален етап по чл. 124, ал. 2 на ЗПУО. 

Ваканц
ия  

Учители 
от 
начален 
етап 

Брой ученици от начален 
етап на допълнителни 
обучения 

Бюджет 
на 
училищет
о 

9.6. Ежемесечно регистриране на отсъствията на учениците в 
националния регистър на МОН. 

до 5-то 
число  

ЗДУД Брой отсъствия, 
статистика на 
отсъствията 

Не е 
необходи
мо 

III. Училището – желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното 
развитие на учениците 
1. Извънкласни и извънучилищни форми 

1.1. Организиране на учениците в извънкласни и форми, 
стимулиращи техните интереси, таланти и творчески 
способности  

През 
учебна
та 
година 

Учители  Резултати в края на 
учебната година 

Бюджет 
на 
проекта 

1.2. Участие на учениците при разработване и реализиране на 
проекти по национални и европейски програми за развитие на 
извънкласната дейност. 

Директор, 
ЗДУД, 
Учители 

Брой ученици, участващи 
в разработване и 
изпълнение на проекти 
Брой проекти 
Брой форми за ЗИ  

Училищен 
бюджет, 
Бюджет 
на проект 
Бюджет 
по НП 
Бюджет 
ОП 
„Образова
ние“ 

1.3. Участие на ученици и ученически отбори в състезания, 
конкурси, олимпиади. 

Учители  Брой отбори/ ученици 

Училищен 
бюджет 1.4. Участие на учениците в организацията и провеждането на 

училищни празници и активности. 
Учители  Брой събития 

Брой участници 

1.5. Предоставяне на свободен достъп на училищната база за 
провеждане на различни видове дейност. 

Учители  Резултати в края на 
учебната година 

Не е 
необх. 

2. Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа подкрепа на 
педагогическите специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за работа в екип,  за създаване 
на учебни ресурси и учебно съдържание, за прилагане на междупредметни връзки в обучението 

2.1. Прилагане на проектно-базирано обучение в 
образователния процес. Представяне на добри 
практики/открити уроци с интегрирано взаимодействие 

През 
година
та 

Главни 
учители 

Брой добри практики, 
открити уроци, брой 
участници Не е 

необходи
мо 

2.2. Създаване на банка с образователни ресурси за 
вътрешноучилищен обмен на електронни мултимедийни 
упражнения и уроци, разработени от учителите в 42.ОУ през 
учебната 2023-2024 година. 

Учители  Брой споделени 
образователни ресурси 
изработени през 2023-
2024 учебна година 

2.3.Споделяне на иновативни практики, приложени в 
училището, на различни форуми 

Главни 
учители 

Брой форуми, брой 
участници 

От 
бюджета 

2.4.Използване на STEM методи и ресурси в учебния процес - 
семинар 

план 
квали
фик. 

директор Брой учители, включени 
в семинара 

От 
бюджета 

3. Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие 

3.1. Осигуряване на здравословни и безопасни условия на 
обучение и труд, подходящо интериорно оформление на 
учебните помещения. 

През 
учебна
та 
година 

ЗДАСД  Резултати в края на 
учебната година 

Училищен 
бюджет 

3.2. Поддържане на благоприятна и толерантна атмосфера на 
общуване, доверие и взаимопомощ. 

Учители  Резултати в края на 
учебната година 

Не е 
необходи
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мо 

3.3. Модернизиране на базата по проектите Дейности по 
„Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна 
образователна среда“ Модул „Съвременна среда за 
качествено обучение по хуманитарни науки, изкуства и спорт“,  
Дейности по НП „ИКТ в системата на предучилищното и 
училищното образование“ 

Директор  Изпълнение на проектите Бюджет 
на 
проекта 

3.4. Поддръжка на системата за постоянно видеонаблюдение 
и спазване на пропускателния режим. 

Зам.-дир. 
АСД  

Брой камери Училищен 
бюджет 

3.5. Поддръжка и поетапно обновяване на компютърната и 
комуникационната техника – кандидатстване по НП „ИКТ“. 

Директор, 
Зам.-дир. 
АСД 

Резултати в края на 
учебната година 

Училищен 
бюджет 
НП 

3.6. Осигуряване на ресурси за е-обучение, използване на 
електронни образователни ресурси. 

Учители  Брой създадени ресурси Училищен 
бюджет 

3.7. Подобряване на условията за лабораторна и 
експериментална работа по природни науки чрез изпълнение 
на НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“. 

Учители 
по прир. 
науки 

Резултати в края на 
учебната година 

Бюджет 
на НП 

IV. Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на 
педагогическите специалисти 
1. Квалификация на педагогическите специалисти 

1.1. Изготвяне на портфолио и личен план за развитие, в 
съответствие с професионалния профил на педагогическите 
специалисти като съвкупност от знания, умения и отношения 
съгласно Наредба № 15/22.07.2019 за статута и професион. 
развитие на учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти.  

През 
учебна
та 
година 

Учители  Портфолио, планове Училищен 
бюджет 

1.2. Проучване на потребностите на педагогическите 
специалисти и планиране участието им в квалификационни 
форми, насочени към повишаване на професионалните 
компетенции. 

09. 
2024 

Комисия Брой анкетирани 
педагогически 
специалисти 

Не е 
необходи
мо 

1.3. Планиране, организиране и провеждане на 
вътрешноинституционална квалификационна дейност във 
връзка с идентифицираните дефицити 

09. 
2024 
По 
план 

Главни 
учители, 
ЗДУД 

Брой вътрешноинстит. 
квалифик.форми 
Брой пед. специалисти, 
участвали в квалиф. 
форми 

От 
бюджета 
% за 
квалифик
ация 

1.4. Формиране на училищни обучителни екипи за подкрепа на 
учителите с установени дефицити  

През 
година
та 

ЗДУД 
Главни 
учители 

Брой екипи Не е 
необходи
мо 

1.5. Осигуряване на условия и възможности за подобряване 
на компетентностите на педагогическите специалисти за 
ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната 
работа и за кариерно развитие чрез квалиф.дейност. През 

учебна
та 
година 

Директор 
Комисия 
Учители  

Брой обучения; 
Брой пед. специалисти, 
участвали в обучения 

НП КПС 
ОП 
Образова
ние 

1.6. Мотивиране на учителите за придобиване на по-висока 
ПКС, като едно от основанията за по-бързо кариерно 
развитие. 

Директор 
Учители  

Брой пед. специалисти, 
придобили нова ПКС 

Училищен 
бюджет 

1.7. Наставничество Главни/ 
старши 
учители 

Брой наставници,  
Брой наставлявани 

Не е 
необходи
мо 

1.8. Споделяне на добри практики и взаимни 
посещения/наблюдения на часове  

През 
година
та 

Учители 
ПЕКК 

Брой добри практики и 
брой учители, включени 
в тях. 
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V. Взаимодействия с родители, институции и структури, работещи в областта на 
образованието и младежките политики 
1. Взаимодействие с родителите. 

1.1. Структуриране и дейност на обществения съвет. 

През 
учебна
та 
година 

Директор    

Училищен 
бюджет 

1.2. Усъвършенстване на системата от взаимовръзки и 
обратна информация в релацията „училище-семейство“: 
укрепване на положителното отношение към училището на 
ученици и родители, на съпричастност към училищния живот; 
установяване на система от форми и средства за 
сътрудничество и взаимодействие с родителите: родителски 
срещи, индивидуални срещи и консултации, обучения и др. 

Учители, 
Класни 
ръководит
ели 

Резултати в края на 
учебната година 

1.3. Информиране на родителите и стимулиране на 
родителската активност за основните нормативни и училищни 
документи, по повод информация за резултатите от учебната 
дейност, консултиране по проблеми, решаване на конфликти 
и налагане на санкции и др. 

Класни р-
ли 
Учители  
 

Брой проведени срещи и 
индивидуални 
консултации 

Училищен 
бюджет 

1.4. Сътрудничество и съдействие от родителите: 
при организиране на училищни дейности; 
в процеса на кариерното информиране, ориентиране и 
развитие; 
занимания по интереси.  

Класни р-
ли; 
Комисия 
професио
нално 
ориентира
не; 
Учители  

Брой съвместни събития 
Брой проведени срещи 
на родители с ученици  
Брой участие на 
родители в ЗИ 

Не е 
необходи
мо 

1.5. Създаване на информационна база с данни и координати 
за своевременна връзка с ученика и неговите 
родители/настойници. 

През 
учебна
та 
година 

РНИКТ; 
Учители; 
Класни р-
ли 

Резултати в края на 
учебната година 

Не е 
необходи
мо 

2. Взаимодействие с институции 

2.1. Популяризиране дейността на училището на общински, 
областни, национални и международни форуми и в медийното 
пространство. През 

учебна
та 
година 

Директор; 
Зам.-
директор 
по УД 
Учители  
Класни 
ръководит
ели 

Брой участия; 
Брой участващи ученици 
и персонал 
Брой публикации 

Училищен 
бюджет 

2.2. Реализиране на съвместни проекти с партниращи 
организации – Асоциация Родители (напр. читалище, 
исторически музей, библиотека и т.н.), с дейци на науката, 
културата, изкуството и спорта и др. 

Брой съвместни проекти, 
събития, посещения 

Не е 
необходи
мо 

3. Присъствие на училището в общественото пространство 

3.1. Поддържане и своевременно обновяване сайта на 
училището с актуална информация за нормативната база, 
организацията на дейността, изявите в различни направления 
на училищния живот и др. 

През 
учебна
та 
година 

РНИКТ; 
Ученическ
и 
парламен
нт 

Сайт на училището 

Училищен 
бюджет 

3.1. Участие на учители и ученици в общински празници, 
състезания, форуми и др. 

Учители  Брой участия; 
Брой участващи ученици 
и персонал 
Брой публикации 

Училищен 
бюджет 

3.3. Издигане авторитета на училището чрез информация в 
местните печатни и електронни медии. 

Директор  Брой публикации  
Брой пед. специалисти и 
ученици 

Училищен 
бюджет 
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V. Дейност на педагогическия съвет 
 

Време на 
провеждане 

Тема бележки 

септември 

 Определяне състава на ПС; 

 Избор на секретар на ПС;„ 

 Запознаване със заповедите на директора относно организацията на дейността на 
училището за учебната 2024/25 година. 
Приемане на: 

 План за изпълнение на Стратегията за развитие на училището 2024г. до 2025 г.; 

 Годишен план за дейността на училището през учебната 2024 - 2025 година;  

 План за работа на педагогическия съвет; 

 План за квалификационна дейност; 

 План за контролната дейност на директора. 

 Актуализиране на мерките за повишаване качеството на обучението.  

 Обсъждане и гласуване на програмата за превенция на ранното напускане на училище.  

 Приемане програмата за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата 
и учениците от уязвимите групи;  

 Обсъждане и гласуване на програми и графици за модул по ФВС; 

 Избор на Координационен съвет за противодействие на училищния тормоз; 

 Актуализиране и гласуване на план за противодействие на училищния тормоз; 

 Определяне на председателите на МО за 2024/25 учебна година; 

 Обсъждане и гласуване на план за превенция на противообществените прояви на 
учениците; 

 Обсъждане и гласуване на план за действие при бедствия, аварии и катастрофи; 

 Обсъждане и гласуване на план за безопасност на движението по пътищата; 

 Актуализиране и гласуване на Етичния кодекс на училищната общност; 

 Обсъждане и гласуване на график за родителски срещи. 

 Провеждане на инструктаж за безопасност и хигиена на труда на персонала. 

 Съобщаване седмичното разписание за първия учебен срок. 

 Текущи въпроси и задачи 

 

октомври  

1. Анализ на резултатите от входното ниво и приемане на мерки за подобряване на 
образователните резултати. 
Доклад за диагностициране на децата от І клас за училищната им готовност. 
2. Избор на работна група за извършване на самооценка на качеството на предлаганото 
образование.  
3. Доклад за състоянието на училищната документация; 
4. Информация от медицинската сестра за здравословното състояние на учениците. 
5. Вътрешноинституционална квалификация - „Използване на Националния портал за кариерно 
ориентиране на учениците“ 

 

ноември 
Тематичен ПС на тема „Ключови компетентности – кои са те и как да ги развиваме в началното 
училище?“ 

 

декември  
Запознаване с плана за нормален учебен процес през зимния сезон; 
Предложение за училищен и държавен план-прием. 

 

януари 

Отчитане на УВР през І учебен срок и отчет на дейността на комисиите. Приемане на мерки 
между учителите с цел подобряване на образователните резултати. 
Доклад на класните ръководители за ученици, които има вероятност да не приключат срока и 
предложения за удължаване на срока. 
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Доклад на комисията за квалификация за изпълнението на плана за квалификационна дейност 
през първия срок. 
Отчет на контролната дейност на директора през I учебен срок. 
Отчет на дейността на ресурсния учител, логопеда и психолога. 
Запознаване със седмичното разписание и графиците за II учебен срок 
Текущи въпроси и задачи 

февруари 
Тематичен ПС на тема „Критерии, показатели и инструменти за повишаване качеството на 
предоставяното образование“. 

 

март 

Предложение за държавен план-прием в училището през учебната 2023/24 
Обхват на децата, подлежащи на задължително обучение. 
Обсъждане на процедура за прием на ученици в първи клас.  
Обсъждане и гласуване на предложенията за ИУЧ в първи и пети -2023/24. 
Отчет за работата на училището през зимния сезон. 
Текущи въпроси и задачи. 
Приемственост IV – V клас 

 

април Разглеждане на предложения за награждаване на учители и ученици.  

май 

Доклад на класните ръководители на І - ІII клас за резултатите от УВР и движението на 
учениците през учебната 2024/25 
Мерки за подготовка на МТБ за 2025/26 учебна година. 
Отчет за обучението по БДП в начален етап. 
Организация и провеждане на НВО VІІ клас. 
Предложения от класните ръководители за награждаване с грамоти на отлични и изявили се 
ученици. 
Предложения за лятна работа за учениците от начален етап. 
Предложение за разкриване на занимания по интереси и определяне на спортните дейности за 
учебната 2025/2026 година. 
Текущи въпроси и задачи. 
Отговорник: директор, класни ръководители 

 

юни 

Отчет за дейността на училището през учебната година, изпълнението на приетите мерки, 
плановете и програмите.  
Доклад на класните ръководители за резултатите от УВР и движението на учениците през 
учебната 2024/25. 
Предложения за грамоти и награди. 
Приемане на график за поправителната юнска сесия. 
Проучване на желанията на учителите за участие в квалификационни форми. 
Текущи въпроси и задачи 

 

септември 

Обсъждане и допълнение на правилника за дейността на училището. 
Гласуване на училищните учебни планове и форми на обучение. 
Актуализиране състава на постоянните комисии. 
Обсъждане на желанията на учителите за участие в квалификационни форми. 

 

 

V. Необходими взаимодействия във връзка с изпълнението на годишния план и 
реализиране на цялостната училищна политика  

1. Взаимодействия с институции и структури, работещи в областта на образованието 
и младежките политики: МОН, РУО, областна и общинска администрация, МКБППМН, 
МВР, РДСП, ОЗД към ДСД, ДАЗД и др. 

2. Взаимодействия с родители. 
3. Взаимодействия с институции и структури с обществено значение (РБ, РИМ, 
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читалище, спортни клубове и др.), сдружения и НПО и др. 
 
Заключение 

§ 1. Годишният план за дейността на 42.ОУ „Хаджи Димитър“ за учебната 2024 - 2025 
година е разработен в съответствие с разпоредбата на чл. 263, ал. 1, т. 5 от Закона за 
предучилищното и училищното образование. 
§ 2. Годишният план за дейността на 42.ОУ „Хаджи Димитър“ е приет с Решение № 5, 
взето с Протокол №1/16.09.2024 от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със 
Заповед № ----------------.09.2024 на директора. 
§ 3. Годишният план за дейността на 42.ОУ „Хаджи Димитър“ за учебната 2024 - 2025 
година е публикуван на интернет страницата на училището след утвърждаването му със 
заповед на директора. 
§ 4. Годишният план за дейността на 42.ОУ „Хаджи Димитър за учебната 2024 - 2025 
година може да бъде актуализиран при условията и по реда, по който е приет. 
 


