
    42-ро основно училище “Хаджи Димитър”, гр. София 

 

План 
за работата на главния учител 

 през учебна 2023/24 година 

 

 

 

Основни цели: 

 Планиране и координиране квалификационно-методическата дейност в 
училището; 

 Обобщаване и анализиране на резултатите от входни и изходни равнища 
и от външни оценявания за училището; 

 Организиране и координиране обмяната на добри педагогически 
практики в училището.  

 

Основни направления: 

I Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и 
възпитание. 

II Дейности в помощ на класния ръководител. 

III Дейности в помощ на административното ръководство. 

IV Проследяване ефективността на системата за вътрешноинституционална 
квалификация на педагогическите специалисти. 

V Утвърждаване на училището като културно, информационно и спортно 
средище. 

 

Планиране и реализация на дейности по направления 

 

I Направление:  

Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и 
възпитание. 

1. Изготвяне на планове и отчети, свързани с текущата работа на училището. 

Срок: постоянен 

2. Провеждане на консултации с председателите на комисии и на методически 
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обединения, преподавателите по отделните предмети и с класните 
ръководители с цел обмяна на предложения и преодоляване на възникващи 
проблеми. 

Срок: постоянен 

3. Изработване на бланки, формуляри и грамоти за постижения и похвали в 
помощ на учители и класни ръководители. 

Срок: постоянен 

4. Планиране, подбиране и използване на подходящите методи, средства, 
материали и образователен инструментариум за реализиране на 
образователната дейност. 

Срок: постоянен 

5. Разработване на блога „lovenglish.com“ с цел по-широко прилагане на нови 
методи за интерактивно преподаване, които насърчават новаторството, 
комуникативността, независимостта на учениците – методи, които ориентират 
обучението към ученика и неговите интереси. 

Срок: септември - юни 

6. Оказване на помощ на заинтересованите преподаватели при работа със 
съвременните ИКТ за подобряване качеството на обучението. 

Срок: постоянен 

7. Анализиране на входните и изходните нива по предмети. Обсъждане 
резултатите от анализа за подобряване на работата в училище. 

Срок: октомври, юни 

8. Оказване на помощ при организиране и провиждане на тържества и 
мероприятия, организирани според училищния календар и отразяването им в 
сайта на училището.  

Срок: според плана на училището 

9. Повишаване ролята на интернет и социалните мрежи за професионалното 
развитие на учителите. Положителни страни и проблеми. Запознаване с 
образователни сайтове и възможностите им - Използване на Националния 
портал за кариерно ориентиране на учениците. 

Срок: октомври 

10. Участие в отчитането на изпълнението на стратегията за развитие на 42-ро 
основно училище „Хаджи Димитър“ 

Срок: октомври, юни 

 
II Направление:  

В помощ на класния ръководител. 

1. Оказване помощ на новопостъпили колеги при работа с електронния дневник 
на училището 

Срок: септември, януари 
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2. Изготвяне на бланка „Данни за ученика“ за класните ръководители на петите 
класове за първата родителска среща. 

Срок: 15 септември 

3. Оказване на помощ във връзка с изискванията на действащата законова и 
нормативна уредба за награждаване и санкциониране на ученици. 

Срок: постоянен 

4. Подготвяне и предоставяне на класните ръководители на актуални 
интерактивни материали за часа на класа. 

Срок: постоянен 

5. Непрекъсната работа по превенция на насилието и агресията сред учениците 
и утвърждаване на позитивни модели на поведение. 

Срок: постоянен 

6. Съвместна дейност с педагогическия съветник и класните ръководители за 
приобщаване на родителите към живота на техните деца в училище. 

Срок: постоянен 

7. Търсене на начини за подобряване на връзките с членовете на училищното 
настоятелство и обществения съвет. 

Срок: постоянен 

 

III Направление:  

Дейност в помощ на административното ръководство  

1. Изготвяне на графици: 

 за дежурства (главно и по етажи),  

 консултации с ученици и родители,  

 контролни и класни работи по предмети. 

Срок: септември, февруари 

2. Участие в комисията за изготвяне на учебната програмата. 

Срок: септември, януари  

3. Участие в изготвяне и защита на проекти в областта на основното 
образование за подобряване условията за работа в училището. 

Срок: постоянен 

4. Обобщаване и статистика 

 Обобщение и сравнителен анализ за резултатите от входно ниво V - VII 
клас 

 Обобщение и сравнителен анализ за резултатите от изходно ниво V - VII 
клас 

Срок: октомври / юни 
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 Сравняване резултатите от изходно ниво IV клас и входно ниво V клас по 
отделните предмети. 

Срок: октомври  

5. Изготвяне на справки за работата с електронния дневник – своевременно 
нанасяне на ВЧК, честота на изпитване и т.н. 

Срок: постоянен  

6. Оказване на помощ на ръководителите на групи по НП „Заедно в изкуствата 
и спорта“ – изготвяна на бланки: Декларация за  информирано съгласие, 
Програма за провеждането на заниманията, Присъствен дневник на група 
Срок: 2 октомври  

 

IV Направление:  

Проследяване ефективността на системата за вътрешноинституционална 
квалификация на педагогическите специалисти. 

1. Реализиране на адекватни модели за вътрешноинституционалната 
квалификация на учителите за постигане по-високо качество на преподаване и 
развиване на позитивна нагласа към критично мислене, творчество и учене 
през целия живот. Обобщаване  

 на анализа на ефективността на обученията на методичните обединения 
в прогимназиален етап; 

 на желанията на учителите за участие в квалификационни форми през 
следващата учебна година. 

Срок: юни  

2. Участие в подготовката и провеждането на вътрешни поддържащи обучения 
на педагогическия персонал. 

☼ Отбелязване на европейския ден на езиците с интерактивни практики, 
подходящи за начален и прогимназиален етап 

☼ Използване на Националния портал за кариерно ориентиране на 
учениците 

☼ Ключови компетентности – кои са те и как да ги развиваме в началното 
училище? 

Срок: според плана за квалификационна дейност 

3. Провеждане на консултации с преподавателите за безпроблемна работа с 
електронния дневник. 

Срок: постоянен  

4. Подпомагане споделянето и даването на гласност на добрите практики за 
изпробване и въвеждане на съвременни нестандартни форми и методи в 
учебната дейност на учителите от училището, ориентирани към повишаване 
качеството на обучението чрез кръгли маси, дискусии и с помощта на сайта на 
училището и блога lovenglish42. 

Срок: постоянен  
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5. Осигуряване помощ на новопостъпилите преподаватели при изготвяне на 
задължителната училищна документация. 

Срок: постоянен  

6. При необходимост оказване на съдействие на учителите при работа с 
родители на ученици в риск от отпадане, деца със специални образователни 
потребности и надарени ученици. 

Срок: постоянен  

7. Предоставяне на текуща информация за формите за придобиване и 
повишаване на професионалната квалификация и преквалификация на 
педагогическия персонал. 

Срок: постоянен  

 

V Направление:  

Утвърждаване на училището като културно, информационно и спортно 
средище 

1. Оказване на съдействие при провеждане и отразяване на училищни 
чествания, празници, концерти и дейности от спортния календар. 

Срок: постоянен  

2. Даване на гласност на значимите постижения на учители и ученици чрез 
своевременното им отразяване в сайта на училището на страници „Новини и 
събития“, „Постижения“ и „Интерактивни уроци“. 

Срок: постоянен 

3. Оказване на съдействие на Ученическия парламент при издаване на 
ученическия вестник. 

Срок: постоянен  

15.09.2023 Изготвил: Л. Караманолева 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




