
42. основно училище „Хаджи Димитър“  
София, ж.к. „Хаджи Димитър“, ул. „Ген. П. Липранди“ №5 02/840 58, 

 e-mail: info-2219042@edu.mon.bg  
 

 
 

Утвърждавам: …………………………………… 
 Фиданка Лазарова, Директор на 42.ОУ 

 
 
 
 

 
 

Мерки 
за повишаване на качеството 

 на образованието  
в 42.ОУ „Хаджи Димитър“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Правилникът е обсъден и приет на Педагогическия съвет на 42. ОУ 
„Хаджи Димитър“ с протокол № 1/15.09.2025г. и утвърден със заповед на 
директора на училището  

 



 
 

 

2 
 

І. Управление на институцията:  
 
1. Ефективен контрол на дейностите. 
2. Прозрачност в управлението.  
3. Делегиране на правомощия. 
4. Изпълнения на решенията на педагогическия съвет. 
5. Установени партньорски отношения с обществения съвет. 
6. Създаване на вътрешна система за наставничество. 
7. Увеличаване броя на учителите с ПКС. 
8. Утвърждаване на система за вътрешноинституционална квалификация на 

педагогическите специалисти в институцията 
9. Обучение на работната група по самооценяването. 
10. Осигуряване по 16 академични часа годишно вътрешноинституционална 

квалификация за педагогическите специалисти, от които не по-малко от 8 
академични часа са присъствени, включително и при синхронно обучение от 
разстояние в електронна среда.  

11. Обучения на педагогическите специалисти с присъдени квалификационни кредити 
през периода на самооценяване. 

12. Квалификация на учителите за работа с интерактивна техника и образователен 
софтуер, и генериране на собствени електронни ресурси. 

13. Обучение на учителите за работа с родителите. 
14. Квалификация на административните служители. 
15. Осигуряване на пълняемост на паралелките. 
16. Ефективен контрол на отсъствия на учениците. 
17. Проучване мнението на родителите за административното обслужване. 
18. Утвърждаване на вътрешни правила за документооборот. 
19. Състояние и водене на ЗУД съгласно изискванията. 
20. Създаване на безопасна физическа среда, гарантираща живота и здравето на 

учениците. 
21. Съответствие на менюто на учениците в ГЦОУД с нормативните изисквания за 

здравословно хранене. 
22. Осигуряване на пълен достъп на всички ученици до медицинско обслужване. 
23. Осигуряване на възможност за подготовка на учениците от гимназиалната степен за 

оказване на първа помощ. 
24. Обучение на педагогическите специалисти за действие при криза и оказване на 

долекарска помощ. 
25. Поддържане на ефективна информационна среда за родителите. 
26. Ефективно общуване на учителите с родителите за информиране за индивидуалния 

напредък на учениците. 
27. Ефективно общуване на директора с родителите за мнения, предложения и сигнали 

за нередности. 
28. Ефективни форми на взаимодействие и обратна връзка с родителите, които се 

прилагат в училището. 
29. Съвместна дейност с настоятелство. 
30. Реализиране на проекти и дейности с НПО. 
31. Партньорство с общински доставчици на социални услуги за подкрепа за личностно 

развитие. 
32. Ефективно взаимодействие с общинска и държавна администрация. 
33. Партньорство с друго училище за съвместни дейности с учениците и обмяна на 

добри практики. 
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34. Ефективно партньорство с висше учебно заведение. 
35. Поддържане на активен и функционален сайт на училището. 
36. Популяризиране на дейността на училището. 
37. Законосъобразно, целесъобразно, ефективно и прозрачно разходване на бюджетните 

средства. 
38. Реализиране на приходи от национални програми, дарения и работа по проекти, 

както и собствени приходи. 
39. Ефективно изразходване на средствата за квалификация. 
 
 ІІ. Образователен процес: 

1. Ефективно планиране. 
2. Осигуряване на обща подкрепа за ученици с обучителни трудности.  
3. Осигуряване на допълнителна подкрепа за ученици със СОП. 
4.  Осигуряване на подкрепа за деца в риск. 
5. Проследяване на индивидуалното развитие и постигнатите резултати на всеки ученик. 
6. Обучение на учители за разпознаване на проявите на агресивно поведение и 
превенцията му.  
7. Осигуряване на заместване на отсъстващи учители.  
8. Реализирани иновации в организацията на образователния процес. 
9. Използване на мултимедийни презентации и електронни ресурси в образователния 
процес.  
10. Превръщане на училището в желано място за обучение, изява и подкрепа за 
личностно развитие за учениците.  
11. Осигуряване на занимания по интереси според желанията на учениците и 
възможностите на училището. 
12. Осигуряване на форми на допълнителни дейности по интереси срещу заплащане от 
родителите. 
13. Увеличаване броя  на учениците, участващи в училищните, общинските, областните 
и националните кръгове на олимпиади и състезания. 
14. Утвърждаване на спортен календар на училището. 
15. Участие на ученици в културни и спортни прояви, осигурено от училището и/или 
извън него. 
16. Разработване и реализиране на вътрешни проекти и дейности с учениците за 
здравословен начин на живот. 
17. Създаване на процедури за закаляване на учениците.  
18. Разходки и игра на учениците сред природата. 
19. Провеждане на зимни/ летни лагери с учениците.  
20. Утвърждаване на училищни символи, ритуали и традиции. 
21. Създаване на партньорство с външни организации – Дирекция „Социално 
подпомагане“, община, настоятелство и др.  
 
 

III. Институционална среда:  

1. Създаване на благоприятна и толерантна атмосфера на общуване, доверие и 
взаимопомощ. 
2. Поддържане на ефективна информационна среда за родителите с цел информиране 
индивидуалния напредък на учениците. 
3. Взаимодействие и сътрудничество с училищното настоятелство. 
4. Изграждане на партньорства с НПО и общинските доставчици на социални услуги в 
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подкрепа за личностно развитие на учениците. 
5. Издигане авторитета  на училището. 
6. Законосъобразно и ефективно управление на материалните и финансови ресурси. 
7. Създаване на образователно пространство в съответствие с нормативните 
изисквания за здравословна и безопасна среда. 
8. Привеждане на зоната за хранене в съответствие с нормативните изисквания за 
здравословна среда и хранене. 
9. Наличие на ресурсен кабинет, кабинет на логопед, психолог, педагогически 
съветник. 
10. Осигуряване на кабинети по всички учебни предмети. 
11. Изграждане на рампа на входа на училището. 
12. Изграждане на адаптиран санитарен възел на всеки етаж. 
13. Осигуряване на интернет достъп в цялата сграда и двора на училището. 
14. Изграждане на STEM кабинет. 
15. Осъвременяване на материално-техническата база и продължаване внедряването на 
иновации в нея. 
16. Повишаване квалификация на педагогическите специалисти за работа с 
интерактивна техника и образователен софтуер и генериране на собствени електронни 
ресурси. 
17. Поддържане и текущ ремонт на учебните и помощните помещения. 
18. Поддържане и обновяване на системата за постоянно видеонаблюдение и спазване 
на пропускателния режим. 
 
Дейности, процедури и критерии, определени от 42.ОУ „Хаджи Димитър“ за 
оценяване и внасяне на подобрения в работата му с оглед повишаване качеството 
на образованието. 
 
Критериите, показателите и инструментите за извършване на самооценяването са 
разработени от работната група по самооценяването и са приети на заседание на 
педагогическия съвет на 15.09.2023 с протокол № 1/15.09.2025 г.  
Критериите, показателите и инструментите за самооценяване са утвърдени със заповед 
на директора. 
 

Самооценяването обхваща три области: 
 Управление на институцията 
 Образователен процес 
 Институционална среда 

 
Оценяването за всяка област се извършва по критерии и индикатори за изпълнение. 
Инструментариумът за извършване на самооценяването на институцията включва: 

 наблюдение; 
 анкети и карти за самооценяване; 
 проучване на доказателствен материал (документация и други източници на 

информация); 
 проучване мнението на родителите. 
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Област „Образователен процес“ 
Критерии Индикатори 

1. Ефективност на 
взаимодействието в 
процеса на обучение 

Планиране на урок. Дефиниране на ясни образователни цели, 
планиране на дейности, свързани с обучението, както и използването 
на иновативни методи за преподаване и оценяване на резултатите на 
учениците. 
Организиране и провеждане на учебния час. 
Ефективно управление на класа. Формиране на умения за учене. 

2. Обучение за 
придобиване на 
езикови 
компетентности в 
процеса на обучение 
Български език 
Чужди езици 

Изграждане на умения в областта на българския език. 
Формиране на умения за общуване на чужди езици. 

3. Обучение за 
придобиване на 
математическа и 
дигитална 
компетентност, 
инициативност и 
предприемчивост 

Изграждане на основни компетентности в областта на математиката, 
природните науки и технологиите. 
Изграждане на дигитални компетентности. 
Придобиване на STEM-умения, чрез прилагане на иновативни 
подходи, методи и техники. 
Изграждане на компетентност за инициативност и предприемчивост. 

4. Прилагане на 
компетентностния 
подход при 
възпитанието и 
социализацията на 
учениците 

Развиване на умения за учене у учениците. 
Развиване на умения за екипна работа у учениците и сътрудничество 
с останалите. 
Формиране на способност за самооценка, самокритичност и 
самоусъвършенстване у учениците. 
Развиване и прилагане на принципите на демокрацията и на активно 
и отговорно гражданско участие. 
Формиране и развиване на умения, свързани със спорта и здравето и 
придобиване на компетентности за прилагане принципите на 
устойчиво развитие. 
Придобиване на компетентности, свързани с успешната реализация 
на ученика в личностен и професионален план и водене на активен 
граждански живот в съвременното обществото . 

5. Обучение за 
придобиване на 
творческа и културна 
компетентност 

Придобиване и развиване на умения за културна идентичност. 
Участие на ученици в културни прояви, осигурени от училището 
и/или извън него. 
Придобиване и развиване на умения за изразяване чрез творчество. 
Участие на ученици в конкурси и състезания. 

Прилагане на 
компетентностния 
подход за осигуряване 
на подкрепа за 
личностно развитие 
на децата и учениците 

Проследяване на индивидуалното развитие и постигнатите 
резултати на всеки ученик 
Осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на учениците 
с обучителни трудности. 
Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на 
учениците ученици в риск, с хронични заболявания, със специални 
образователни потребности и с изявени дарби. 
Партньорство между всички участници в образователния процес за 
осигуряване на подкрепа за личностно развитие на учениците. 
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6. Подобряване на 
резултатите от 
обучението 

Видове и форми на оценяване. 
Прогрес на учениците. 
Прогрес на учениците от уязвими групи. 
Подобряване на резултатите от национални външни оценявания. 
Подобряване на резултатите от държавни зрелостни изпити за 
придобиване на средно образование и държавен изпит за 
придобиване на степен на професионална квалификация. 

Област „Управление“ 
Критерии Индикатори 

Стратегическо 
управление и 
лидерство 

Осъществяване на стратегическо и оперативно планиране. 
Ефективна комуникация и взаимодействие в училищната общност, 
свързана с реализирането на стратегията. 
Анализ на резултатите от стратегическото управление и набелязване 
на мерки за подобряване на качеството и ефективността на работата. 
Лидерство в училищната общност. Създадени доверие, 
сътрудничество и условия за ръководни умения и лидерски 
компетентности при педагогическите специалисти. 

Оперативно 
управление 

Организационни структури за изпълнение на стратегията в 
училището.  
Разработване на планове, програми и други документи на 
училището. Изпълнение на оперативни планове.  
Постигната училищна автономия.  

Управление на 
човешките ресурси 

Ефективно планиране и управление на човешките ресурси в 
училището. 
Ефективна квалификационна дейност. Прилагане на придобити 
компетентности от квалификационната дейност.  
Оценяване на постигнатите допълнителни резултати от труда на 
персонала. 
Атестиране на педагогическите специалисти. 

Управление на 
финансовите ресурси 

Планиране и реализиране на средства за подобряване на 
физическата среда, дейностите за занимания по интереси и други. 
Планирани и реализирани средства по осигуряване подпомагане на 
равния достъп и подкрепа за личностно развитие.  
Прозрачно управление на бюджета. 

Управление на 
информационните 
ресурси 

Информационно осигуряване и прилагане на информационни 
ресурси в образователния процес (бр. компютърни кабинети, STEM 
кабинет, интернет достъп, подходяща мултимедийна техника, 
лицензиран софтуер и техника за печат и сканиране). 
Осигурени и прилагани информационни ресурси в 
административната дейност (седмично разписание, електронен 
дневник, администриране, образци на документи и др.). 

Управление на 
партньорствата за 
развитие на 
училището 

Активност на директора при установяване на партньорства 
(сътрудничество и взаимодействие с настоятелството, родителите и 
социалните партньори) за постигане целите на стратегията. 
Съвместни дейности с други организации и институции с цел 
повишаване качеството на образование. Партньорство с висшите 
училища и с бизнеса. 
Работа в мрежи за професионална изява и предоставяне на добри, 
иновативни практики и постижения. 
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Област „Институционална Среда“ 
Критерии Индикатори 
1. Управление и 
развитие на 
физическата среда 

Осигуряване на безопасна и здравословна физическа среда 
(пропускателен режим и видео наблюдение, здравно обслужване, 
безопасни и здравословни зони за отдих хранене и дворните 
пространства и др.). 
Изграждане и функциониране на обновена, модернизирана, 
ергономична и функционална физическа среда. 
Осигуряване на достъпна и подкрепяща физическа среда за всички 
ученици (достъпна архитектурна среда, кабинети за осигуряване на 
подкрепа за личностно развитие и др.). 

2. Информационна 
среда 

Осигуряване на ресурси за приложение на ИКТ в образователния 
процес (STEM кабинет, интерактивни дъски, лаптопи и мултимедия, 
компютърни кабинети и интернет достъп в сградата и двора на 
училището). 

3. Библиотечно-
информационна 
осигуреност и учебни 
ресурси за 
осигуряване на 
образователния 
процес 

Осигурена среда и предоставени ресурси за библиотечно-
информационно обслужване (обособяване на специално пригодено 
помещение с подходящ дизайн и обзавеждане, подходящо за 
библиотека, осигурен библиотечен фонд и достъп до електронни 
ресурси). 
Прилагане на библиотечните, информационните и учебните ресурси 
за повишаване качеството на образование (използване на ресурсите, 
предоставени в библиотеката). 

4. Развитие на 
организационната 
култура на училището 

Развитие на организационното развитие и усъвършенстване. 
Изградена позитивна среда и ефективна политика за превенция на 
тормоза и насилието в училището. 
Създаване на ефективна политика за предотвратяване на ранното 
отпадане на учениците от училище. 
Извършване на дейности за издигане авторитета на училището, 
обновяване на информацията на интернет страницата на училището. 

5. Развитие на среда 
за подкрепа и 
взаимодействие 
между всички 
участници в 
образователния 
процес и с всички 
заинтересовани 
страни 

Наличие на условия за подкрепа и взаимодействие между 
участниците в образователния процес. 
Създадени условия за включване на заинтересованите страни в 
процеса по осигуряване качество на образованието и ефективно 
взаимодействие с тях. 

6. Удовлетвореност на 
участниците в 
образователни процес 

Осигуряване на физическо, социално и емоционално благополучие 
на учениците в образователния процес. 
Създадени условия за професионално усъвършенстване и кариерно 
развитие на учениците. 
Създадени подходящи условия на труд и успешна личностна и 
професионална реализация на педагогическите специалисти в 
42.ОУ.  
Създадени условия училището да се утвърди като предпочитано 
място за обучение и възпитание на учениците и да се превърне от 
училище за всички в училище за всеки. 
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